Numero Data

COMUNE DI CRODO

ég:;*g PROVINCIA DEL VERBANO CUSIO OSSOLA 3 23/01/2014

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: CONTRATTAZIONE DECENTRATA DETERMINAZIONE
RISORSE STABILI E VARIABILI FONDO DI PRODUTTIVITA' ANNO 2014
ART. 15 COMMA 5 C.C.N.L. 01.04.1999 - CONFERMA ATTRIBUZIONE
RISORSE.

L’anno duemilaquattordici addi ventitre del mese di gennaio alle ore dieci € minuti zero
regolarmente convocata a norma dello Statuto nella sala municipale, si € riunita la Giunta
Comunale, presenti i Signori:

Cognome e Nome Presente
1. CORDA RODOLFO - Sindaco Si
2. ANGELINI ANDREA - Vice Sindaco Si
3. SCACIGA DELLA SILVA MARIO - Assessore No
4. BERNARDINI MASSIMO - Assessore Si
Totale Presenti: 3
Totale Assenti: 1

Assiste il segretario comunale DOTT. BONI PIETRO

II Signor CORDA RODOLFO, assunta la presidenza e constatata la legalita
dell’adunanza, dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’'oggetto sopra indicato.




LA GIUNTA COMUNALE

Considerata la necessita di definire le risorse del fondo di produttivita relative al’anno 2014, in
accordo con le rappresentanze sindacali e le proposte formulate dal personale.

Preso atto che la piattaforma & la seguente:

1) conferma integrazione parte variabile fondo € 10.000,00 per il 2014 (art. 15 comma 5
C.C.N.L. 01.04.1999;

2) conferma delle indennita di rischio, disagio, particolari responsabilita e incentivo per il
recupero ICl gia attribuite per 'anno 2013.

- Visto il C.C.N.L. 01.04.1999 e successive integrazioni.

- Sentite le rappresentanze sindacali.

- Vista la normativa recente che ha introdotto limiti a livello di spesa per il personale.

Visto il vigente Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi.

Visto il D.Lgs. 267/00.

Sulla proposta di delibera di cui sopra esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica e

contabile ai sensi dell’art. 49 del T.U. Enti Locali, il Responsabile del Servizio, che qui di seguito

sottoscrive:

F.toDott. PIETRO BONI

Con voti unanimi espressi nei modi e nelle forme di legge.
DELIBERA

1) Di confermare per I'anno 2014 quanto concordato per 'anno 2013 con i contenuti espressi
dalla delibera della Giunta Municipale n. 15 del 26.02.2013 allegata:

1) conferma integrazione parte variabile fondo € 10.000,00 per il 2014 (art. 15 comma
5 C.C.N.L. 01.04.1999;

2) conferma delle indennita di rischio, disagio, particolari responsabilita e incentivo per
il recupero ICI.
2) Di dare direttiva al direttore per I'assunzione dei provvedimenti inerenti e conseguenti

allaccordo anzidetto.
3) Di trasmettere copia della presente al Revisore dei Conti per il parere competenza.

4) Di dare atto che il presente provvedimento & inserito nell'elenco trasmesso ai capigruppo
consiliari ai sensi del D.Lgs. n. 267/00 art. 125.

5) Di dichiarare la presente deliberazione, con successiva votazione unanime,
immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4° del D.Lgs. 267/2000.



Numero

COMUNE DI CRODO

Data

PROVINCIA DEL VERBANO CUSIO OSSOLA 15 26/02/2013

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: CONTRATTAZIONE DECENTRATA DETERMINAZIONE
NNO 2013 -

ART. 15 COMMA 5 C.C.N.L. 01.04.1999 - CONFERMA ATTRIBUZIONE

RISORSE STABILI E VARIABILI FONDO DI PRODUTTIVITA' A

RISORSE.

L’anno duemilatredici addi ventisei del mese di febbraio alle ore nove

Comunale, presenti i Signori:

e minuti zero
regolarmente convocata a norma dello Statuto nella sala municipale, si é riunita la Giunta

Cognome e Nome Presente
1. CORDA RODOLFO - Sindaco Si
2. ANGELINI ANDREA - Vice Sindaco Si
3. SCACIGA DELLA SILVA MARIO - Assessore Si
4, BERNARDINI MASSIMO - Assessore Si
Totale Presenti: 4
Totale Assenti: 0

Assiste il segretario comunale DOTT. BONI PIETRO

Il Sighor CORDA RODOLFO, assunta la presidenza e constata

ta la legalita

dell'adunanza, dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto sopra indicato.




LA GIUNTA COMUNALE

" Preso atto che in data 06.02.2013 si & tenuto un incontro tra le rappresentanze Sindacali, le
rappresentanze comunali dei lavoratori ed il direttore per conto dell Amministrazione comunale, al
fine di determinare le risorse del fondo di produttivita relativo al’anno 2013.

Considerato che nel corso della riunione sono state definite le seguenti proposte:

1)
2)

conferma integrazione parte variabile fondo € 10.000,00 per il 2013 (art. 15 comma 5

C.C.N.L. 01.04.1999;
conferma delle indennita di rischio, disagio, particolari responsabilita (con integrazione di €
600,06 per il responsabile del procedimento dell'ufficio Tecnico comunale) e incentivo per il

recupero ICl.
Visto il C.C.N.L. 01.04.1999 e successive integrazioni.

Vista la normativa recente che ha introdotto limiti a livello di spesa per il personale.

Visto il vigente Regolamento sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi.

Visto il D.Lgs. 267/00.

Sulla proposta di delibera di cui sopra esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica e
contabile ai sensi dell'art. 49 del T.U. Enti Locali, il Responsabile del Servizio, che qui di seguito

sottoscrive: p S\i\ ED}O
FT0. Dott. PIETRO BONI li§ e
3 O}
N G
DN I8

. s . ."\f'Ol .
Con voti unanimi espressi nel modi.

1)

2)
3)

5)

&/Rle forme di legge.
DELIBERA

Di prendere atto dei contenuti dellaccordo raggiunto in sede di contrattazione decentrata
tenutasi il 06.02.2013 tra le rappresentanze sindacali e comunali, che hanno formulato le
seguenti proposte, come inserito dal verbale allegato alla presente:

1) conferma integrazione parte variabile fondo € 10.000,00 per il 2013 (art. 15 comma
5 C.C.N.L. 01.04.1999;

2) conferma delle indennitd di rischio, disagio, particolari responsabilita (con
integrazione di € 600,00 per il responsabile del procedimento dellufficio Tecnico
comunale) e incentivo per il recupero ICI.

Di dare direttiva al direttore per assunzione dei provvedimenti inerenti e conseguenti
all'accordo anzidetto.

Di trasmettere copia della presente al Revisore dei Conti per il parere competenza.

Di dare atto che il presente provvedimento & inserito nell'elenco trasmesso ai capigruppo
consiliari ai sensi del D.Lgs. n. 267/00 art. 125.

Di dichiarare la presente deliberazione, con successiva votazione unanime,
immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4° del D.Lgs. 267/2000.




IPOTESI
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
PER LE ANNUALITA’ ECONOMICHE 2013

11 giorno 06 FEBBRAIO 2013 alle ore 10,00 nella sala giunta della sede munioipale si sono riuniti:

per la delegazione di parte pubblica

PIETRO BONI . Segretario/Direttore

ser Ja delegazione sindacale i rappresentanti delle organizzazioni sindacali:
NADIAEL ASSAWY UIL B.P. del V.C.O.

ORIGGI VITTORIO CGILE.P. del V.C.0,

per i dipendenti
ANTONINI ROSANNA RSU dell’Ente

per la definizione della contrattazione decentrata relativa anni 2013

CAMPO DI APPLICAZIONE, DURATA

Il presente contratto decentrato integrativo (c’ora in poi GCDI) si applica al personale del
Comune-dl Crodo.

Ha valenza dall' 1/1/2013 al 31/12/2013 per la paite economica, salve diverse rniglioni
disposizioni dlel Gontratto Collettivo Nazionale & dalla legislazione vigente in materia.

Le clausole del presente GGDI frovano applicazione atiche successivamente alla sua
seadenza fino alla stipulazione di un nuovo coniratio.

CRITERI PER LA PROGRESSIONE ECONOMICA ALLINTERNO DELLA CATEGORIA
DI APPARTENENZA

Ai fini della progressione economica orizzontale, secondo la discipling dell'art, 9 comma 1
del CCNL 11.04.2008 che riprende l'art. 5 del CCNL 31.08.1999, il lavoratore dleve essere
in possesso del requisito di un periodo minimo di permanenza nalla posizione econormica
in godimento paii a 24 mesi. Nel caso in cui 'Ente preveda la possibilita di ricorrere a tale
istituto, in aggiunta a tale criterio oifato, inserito nel CCNL dell'11/04/2008, rimangono
validi i eriteri di attribuzlone legati alla valutazione del Nucleo di Valutazione il cui giudizio
complessivo hon deve essere inferiore al B0%, risultante dalle schede di valutazione
predisposte dal nucleo di valutazione.

INDENNITA’ DI RISCHIO, INDENNITA" DI DISAGIO, INDENNITA PER MANEGGIO
VALORI, INDENNITA' DI RESPONSABILITA'

Noto alle parti che le indennita connesse a determinate modalita della prestazione
lavorativa (ad esemplo turno, reperibilita, rischio, disagio, maneggio valori, ecc) sono
erogate soltanto quando la prestazione sia stata effettivamente svolta come ribadito dalle



noime cantrattuali vigenti In materla e confermato nella circolare della funzione ptibblica
fr. 712008, dl seguito si riportano le modalita di attribuzione delle indennita per il presenite
CCDl,

Deve, comungue, essere operata tna verifica continua delle condizioni che legittimano la
percezione delle varie indennita; nel caso in cui tale verifica abbla esito negativo, previa
contestazione allinteressato, viene sospesa ['erogazions dellindennita.

lndennita di ¥ischio (art. 41 CCNEL del 22.01.2004)

Lindennita viene corrisposta per i glomi di effettivo esercizio delle mansioni di confinuativa
o direfta esposizione a tischi pregludizievoli per la salute nellimporto mensile di €30,00.

3i confermano, quali prestazioni df lavoro che comportano cantinua e diretta esposiziohe &
rischi pregiudizlevol per la salute e integrita fisica, quelle previste dal precedente contraito
(per esposizione a rischio specifico per conduzione di velcoli a motore, utilizzo di
attrezzature ¢ stumenti attl a determinare losion, microtraumi, efe. ) alla  figura
professionale Oparajo-Autista. ‘

Indennita di disagio (ait. 17, o. 2 lettera & CONEL del 01.04.1999) ‘
L'indenmita viene coriisposta per i giorni di effettivo esercizio delle mansioni disagevoli ©
definite tali nella figura professionale Operaio-Autista e Implegata dordine cat. B

Indennita per compensare Pesercizio di compiti che comporianc una pagticolare
responsahilita (art. 36 CONEL del22.01.2004)

In applicazione dell'art. 17 comma 2, lettera 1) e lettera i) del CCNL del 01.04.1999, come
modificato dallart. 36 del GGNL del 22.01.2004 sono attribuite al personale appartenente
alle categorie G e D, formalmente incaticato della responsabilita di procedimenti o di
coordinamento di alfii lavoratori, con esclusione del personale incaricato di posjzioni
organizzative secondo la disciplina degli articoli da 87 a 11 del CONL del 31.03.1999 e
successive modificazioni ed integrazioni, specifiche indennita.

Lathibuziene dellindennita & sollegata all'effettivo svolgimento delle funzioni e dei compiti.
Si riconosce la sussistenza di una particolare responsabilita, in relazione all'eseicizio del
seguenti complii @ s concordaro | seguent Importi afferenti alle indennita:

o ™ Totale
_ Tamzlone Tmporto |_dip. iudennith

| Istrattore amministrativo lowonan | o | 2<o00:
| Servizi demografici, stato civile, elettornle | € 2'5‘09’00 | 2 €5.000,00

Istrutture Direttivo o .

Patrimonio e contabilita €2.500,00 L €2.500,00
Vigile Urbano —Polizia. Amininistrativa €2.500,00 | €2.500.00
Tstrultore Amministrativo ' oy & (N 1 . b ;
Ufﬂcio :v'[\ecnioo » 62-500,00 1 . - 2.500,00

DISTRIBUZIONE DEL FONDO IN BASE A VALUTAZIONE PER MERITO
La produttivita collettiva verra liquidata al personale dipendente stilla base della
valufazione complessiva risultante dalle schede predisposte dal Nucleo di valutazione.




Mall'attivita di valutazione, & sempre assicurato il contre
entito oralmente e potra altresl presentare memorie scritte al Segretario
della relativa scheda di valutazione.

guale verra s

comunale, entto 10 giomi dalla data dl consegna

EL -CONTRATTO DECENTRATO
nterpretazione del presente contratto integrativo, la
inizio della procedura di

INTERPRETAZIONE AUTENTICA D
Quando eniergono coritroveisie sull'
parte interessata invia allaltra una richiesia

conclliazione.

La richiesta deve contenere una sintetica desciizione def fatti e
quali si basa, facendo riferimento a problemi interpretativi -

generale.

Le parti chie hanno sottosotitto il presente }
della richiesta @ definiscono consensualinents il significato ¢

soritta di

raddittorio del dipendente valutato, i

degli elementi di diritto sui
e applicativi di yilevanza

CCDl i incontrano entro 30 glornt dalla data
lella clausola controversa.

Gli accordi sostituiscono fe clausole controverse, el loro effatti giwidici ed economici sin

dallinizio della vigenza del CCDI.

COSTITUZIONE DEL FONDO
Richiamata:

la tleliberazione della Giunta Col
contrattazione decentraia relativa allanno 20712

43,659,62)

nunale n. 92 del 23/10/2

912 <l approvazione della
(Totale fondo anno 2012 €

Il Fondo, sulla base def dati relativi :al fondoe 2012, ammonta € 43.657,28 come di seguito

specificato:

A) RISORSE STABILI (asf, 31 co. 2 GCNL 22/01/04)

Lo v AAIOA M OO Fondo per la produttivitd collettiva e perl
Art. 15 co. 1 a) CCNL01/04/1999 ‘iglioramento:del seivizi € 878471
Lo a- AT Oa0 risorse-aggluntive destinate nellanno 1998 al |
Art. 15 co. 1 b) CCNL 01/04/1999 .tral(gmenlo ecoiomjce accessorio £ 611,68
Nt aE e 1y ’ risorse dastindte per Panno 1998 al linanzlahxen,lo;
B Art. "l.ﬁ co. 1 ) GONL D’W}O4/'i999_ v’risorse pari allo 0,5.2'% monte salarl an@"lga’l - € 78624
Art, 16 c0.6 GCNL01/04/2000 Incremento dotazione organical
_ _ _ € 0.798,79
Qve-ﬁtllss]sta fa t;a_p'a'o’il?l di»bil|lanqti{o ‘d,eli'enil_e sl y :
Ak . AN () i { possono Integrare le:sonuvie del fondo:fino:a I,2%
Art, 15 co. ' | GONL 01/04/2001 PO idssino su base anqua del.monle.salarl del
personale fiferito all'anno 1097
p 1 oo . T ncremento 1,1% del monta salarl anno
Art. 4 co 1 CCNL Q.BIID(OI | 1999 & 1.663,20
Art, 32 co. 1 CCNL22/01/04 0,62% mionte salari 2001 | € 1.142,01
Art. 32 co. 2 GCNL 22/01/04 0,50% monte salail 2001 € 920,08
_ 0,20% monte salar} 2001 (per alte :
Art, 32 co.7 GCNL 22/01/04 professilonalité) € 368,39
Art, 33 GCNL 22/01/04 Indennita comparto a carico bifancle € A9884
Art. 4 co. 1 CCNL 09/05/06 0,5-% Imonte salarl 2003 £ .077,27
‘Art. 8c0.2 CCNL 11/04/08 ~0,6% monte salari 2005 £ 1.428,08
Ridelerminazione Importo progressioni -
orlzz.{2001) € B70,67
Rideterminazione importo progressloni '
Dich. 14 GCNL '04 _|orizz, (2004) | € 662,11




| Rideterminazlone importo progressloni
| Bich. 4 CCNL '06 _ . _ | orizz.(2006) € 427,83
Rideterminazione Importo progression '
orizz. (2008) . 1€ 469,74
Rideterminazlone importe-progressioni '
orizz, {2009) £  B370/5
Rideterminazione importo progressioni
ofizz. (2012) o 1€ 12870
Totale rlsorse stabill £31.842,88
B) RISORSE VARIABILI (art, 31 ¢o.:3 GCNL.22/01104)
Art. 16 co. 1 lelt, d) GCNL 01/04/99 |1 a49/97 art. 43 |€ -
Art, 15 co. 1 lstt. ) CCNL 01/ 04/99 | Econoimle trasformazioni part-time | € -
) | Risorse-da specifiche disposizioni di
Art. 16 co. 1 lett. k) CGNL 01/04/89. Legge € -
Art. 15 co. 1 lelt, m) GCNL 01/ 04/99 —__IRisparmi straordinarie € -
Att, 15 co. 1 left. 1) GONL 017 04/99 Solo CCIAA € -
Art, 16 co, 2 CONL 01/04/99 = Massimo 1,2% monte salari 1997 £ 1.814,40
Art. 15 co. 5 GCNL 01/04/99 | Altivazione nuoviservizi € 10.000,00
Art. 54 CCNL 2000 Queta hotlfiche per messi nolifieatori | € -
Art. 4 co. 2 CONL 09/05/06 . Da 0,3% a 0,7 % monte salari 2003 | €
Art. 4 co. 3 GCNL 11/04/08 _ Fino:a 0,3% monte:salari 2006
Totale lisorse variabili € 11.814,40

TOTALE'FONDO € 43.657,28

PROPOSTE

Risorse variabill -~ 8i propone il mantenimento dello stesso-itaporio delle risorse variabili
del fondo ex art, 15 comma 5, tenuto conto che gli uffici, gia oberati da nuovi adempimenti
di legye, svolgono direttamente servizi ehe potrebbero essere esternalizzati (accertamenti
[C1, fenuta inventario, gestione diretta riscossione tarsu, sportsllo unico attivita produttive).
Il carico di lavoro @ iroltre aumentato per gli adempimenti collegatl all'iter i variante nuovo
PRGC.

Indennita rischio e disagio — Si confermano gli attuall importi annui (rischie € 360,00 e
clisagio € 900,00) per le figure professionali Operai e Autisti inquadrati nella categoria B e
Impegata amministrativa,

Incentive al personale recupero evasione [Cl — L'incentivo & attualmente pari al 10% delle
somme definitivamente accertate-a ttolo di recupero delllmposta Comunale sugli Imimobili
evasa in esercizi pregressi al lordo delle sanzioni e degli Interessi, compreso quanto
incassata a seguito di definizione di aceertamenti.con adesione.

Sl propone di gestire lincentivo al di fuori del fondo .

La ripartizione del fondo & effetfuata con Determinazione del Responsabile del Sewizio
dell'Area finanziaria sulla base dellattivita effettivamente gvolta dal singoli dipendenti
impegnati nell'attivita di accertamento G, sia in termini di mansioni effettuate che di
responsabilita esercitata.




Bl oneri riflessi a caric

o dell'ente sulle quote di Incentivo erogate sl intenclono ticompresi

nella percentuale determinata.

UTILIZZO DEL FOND
ANNO 2018

Finanziamenio delle prous
comma 2, lettera b) del C

Einanziamento delPindennita di

Totale € 5.267,68 .

Finanziamento gelle

e

| Funzione
Istruttore Amnitaistrativo

Servizi Demografiel -
Stato Civile - Flettorale

Istruttore Direilivo

e

o

_ Totale e
lmpmi:_o N. dip indenniia Annatazioni B
| Indennita specifiche tesponsabilita —art.
‘ a . o 17 lett. ) CONL 1999 e s.m.l.
€2.600,00 | 2 360,00 | (Regponsabili CNSD-CIE-INA-Uficlale
| ¢ii stato Civile-Uffictale Elettorale

R ISy

0

ssionl ovizzoniall ecpnowichie gid effetivate- ait. 17

le € 16.162,72)

CNL 01/04/1998 (tota

gomparto —art. 38 comma 4 del GONL 22/01/2004

indennith al personale (come da progosic)

PROSPETTO IN pENNTy
R N

Tndennita specifiche responsabllita —art

Patiimonio Gontabllita €72.500,00 1 €2.500,00 | 17 lett. f) GCNL 1999 esml.
_ Rasponsablle del rocedimento _
Vigile Urbatio P , [ Indennita specifiche responsabilita —art. °
Polizia Amministrativa__ 250000 | 1 | €250000 |47 et fCONL 1999 @ Sl |
Istruttore Amministrativo’ | ¢ o 5 p Indennita speoifiche responsabilita ~art, |
Ufflolo Tecnico |e2o0000) 1 | € 2.500,00 | 47 gt f) CGNL 1999 0 Sl
[Tmplegatad'ordine £ 900,00 7| €900,00 | Indennita disaglo _
| Operalo-Autista £ 860,00 | 8 | €1.080,00 Indennita rischio —art. 41
Operalo-Autista _ € 900,00 3 €2,700,00 Indennita disagio -
TOTALE | € 15.930,00




Per quanto rion previsto nel presente atto, in relazione agli istituti dallo stesso disciplinati si
rinvia alle disposizioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro attualmente vigenti.

SOTTOSCRIZIONE
Letto, confermato & sottoscritto:
Per la parte pubblica
BONI PIETRO Segretario/Direttore fito Pietro BONI
per la delegazione sindacale i xappresentanti delle organizzazioni sindacali: /. { N
NADIALL ASSAWY UIL EP. del V.C.0. Lito Nadiael ASSA‘\‘E’ ‘[\\gs\r\ Nl Y
ORIGGI VITTORIO CGIL F.P, del V.C.0. fto Vittorio ORIGGI .f‘ \ | :
per i dipendenti 4{\ : 2 e

f.to Rosanna ANTONINI S

ANTONINIROSANNA —~R.8.U.




ORIGINALE

Il presente processo verbale previa lettura, & stato approvato e /o rﬂato a termini di legge.

IL SEGRiETARlO COMUNALE

IL SINDACO
. CORDA RODOLFO DO_TT /IETRO BONI
Iy t‘
vV
/L\__‘ \\J}

X Il presente atfo & stato dichiarato imm ?tamente eseguubne i

IL SEGRETARIO COMUNALE
DOTT.PIEYRO BONI

D Si certifica che la presente deliberazione & diventata esecutiva il ai sensi e
per gli effetti di cui allart. 134 — comma 3° della Legge n. 267 del 18/8/2000.

Crodo, IL SEGRETARIO COMUNALE
DOTT. PIETRO BONI

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia della deliberazione viene pubblicata allAlbo Pretorio di questo
Comune per 15 giorni consecutivi a partire dal 1 4 WAR. 2013

Crodo i 14 HAR. 2013 /

IL SEGRET%?IO COMUNALE

O} Dott. PIETR® BONI
i

N A
",

N

.







