
DATI RELATIVI AI PREMI 2015 

art. 20 c.2 obblighi di pubblicazione dei dati relativi alla valutazione della performance e alla distribuzione 

dei premi al personale 

 

PRODUTTIVITA’ E PROGETTO OBIETTIVO 

 

IMPORTO PAGATO         € 11.303,65 

         (LORDO € 14.845,11) 

 

Numero dipendenti con retribuzione di risultato superiore o uguale al 90% del massimo attribuito 5  

Numero dipendenti con retribuzione di risultato compresa fra 60% e 90 del massimo attribuito 2 

Numero dipendenti con retribuzione di risultato inferiore o uguale al 60% del massimo attribuito 2  

 

 

RETRIBUZIONE DI RISULTATO ALLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE 

 

IMPORTO PAGATO        € 1.200,00 

         (LORDO € 1.587,60) 

Numero posizioni organizzative: 1 

Valore massimo in percentuale dell'indennità di risultato rispetto all'indennità di posizione 25% 

Valore minimo in percentuale dell'indennità di risultato rispetto all'indennità di posizione 10% 

Numero dipendenti con retribuzione di risultato superiore o uguale al 90% del massimo attribuito 1 


