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/ COMUNE DI CRODO
% j | PROVINCIA DEL VERBANO CUSIO OSSOLA 55 11/07/2017

COPIA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: LINEE DI INDIRIZZO PER LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI
PARTE PUBBLICA NELLA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA
DECENTRATA INTEGRATIVA PER LA DESTINAZIONE DELLE RISORSE
DECENTRATE PER L'ANNO 2017 - COSTITUZIONE FONDO PER L'ANNO

2017.

L’anno duemiladiciassette addi undici del mese di luglio alle ore undici e minuti zero
regolarmente convocata a norma dello Statuto nella sala municipale, si & riunita la Giunta

Comunale, presenti i Signori:

Cognome e Nome Presente
1. SAVOIA ERMANNO - Sindaco ' Si
2 SAVOIA OTTORINO - Vice Sindaco Si
3. DRESCO MARCO - Assessore No
Totale Presenti: 2
Totale Assenti: 1

Assiste il segretario comunale Dott. Pietro BONI

Il Signor SAVOIA ERMANNO, assunta la presidenza e constatata la legalita
dell'adunanza, dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto sopra indicato.




LA GIUNTA COMUNALE

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 33 in data 18/05/2017 con la quale é stata
costituita la delegazione trattante di parte pubblica per la contrattazione decentrata
integrativa ed & stato nominato il presidente e i componenti e che la stessa opera sulla
base degli indirizzi definiti dalla Giunta Comunale;

Dato atto che larticolo 4 del CCNL 22 gennaio 2004 prevede che la contrattazione
decentrata integrativa per la destinazione delle risorse decentrate ha cadenza annuale;

Ritenuto di formulare gli indirizzi alla delegazione trattante di parte pubblica per la
negoziazione del contratto collettivo decentrato integrativo di destinazione delle risorse

decentrate per 'anno 2017;

Visto, inoltre, I'art. 4, comma 1, lett. b), del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, in
base al quale spetta agli organi di governo adottare gli atti di indirizzo e le direttive per
I'azione amministrativa e per la gestione;

Richiamato il comma 236 dell'art. 1 della Legge di stabilita per I'anno 2016, n. 206 del
28/12/2015 che prevede che: “Nelle more dell’adozione dei decreti legislativi attuativi degli
articoli 11 e 17 della legge 7 agosto 2015, n. 124, con particolare riferimento
allomogeneizzazione del trattamento economico fondamentale e accessorio della
dirigenza, tenuto conto delle esigenze di finanza pubblica, a decorrere dal 1° gennaio
2016 lammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento
accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni
pubbliche di cui allarticolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e
successive modificazioni, non pud superare il corrispondente importo determinato per
Fanno 2015 ed &, comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla
riduzione del personale in servizio, tenendo conto del personale assumibile ai sensi della
normativa vigente.”

Dato atto che:

- con deliberazione della Giunta Comunale n. 129 in data 13.12.2016, esecutiva ai sensi
di legge, & stato approvato il Contratto Decentrato Integrativo per questo Comune
relativo al 2016;

- sul predetto Accordo Decentrato il Revisore del Conto, in data 28.12.2016 al prot. 2854
del 25/07/2007 ha attestato la compatibilita dei costi:

- pertanto I'’Accordo Decentrato & stato sottoscritto dal Sindaco, dal Segretario e dal
Rappresentante della Organizzazione Sindacale UIL F.P. del V.C.O.

Dato atto il fondo destinato al finanziamento del Fondo per le Politiche di Sviluppo delle
risorse umane di cui agli artt. 15 e 17 del CCNL 01/04/1999, per 'anno 2016 (cosi come

quello per I'anno 2015) era di €. 43.657,28.
Ritenuto di confermare la dotazione dell’anno 2016 e pertanto costituire per 'anno 2017 il

fondo destinato al finanziamento del Fondo per le Politiche di Sviluppo delle risorse umane
di cui agli artt. 15 e 17 del CCNL 01/04/1999, in complessivi €. 43.657,28.

Tutto cio considerato;



Visto il D.Lgs. n. 267/2000;

Visto il D.Lgs. n. 165/2001;

Visti i C.C.N.L. comparto Regioni — Enti Locali;

Visto lo Statuto comunale;

Visto il regolamento sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi,

Sulla proposta di delibera di cui sopra esprime parere favorevole in ordine alla regolarita
contabile e tecnica ai sensi dellart. 49 del T.U. Enti Locali, il Responsabile del Servizio,

che qui di seguito sottoscrive:

F.to Ermanno SAVOIA

Con voti unanimi espressi nei modi e nelle forme di legge.
DELIBERA

1) In sede di negoziazione per la stipula del contratto collettivo decentrato integrativo di
destinazione delle risorse decentrate per lanno 2017 la delegazione trattante di
parte pubblica deve attenersi alle seguenti linee di indirizzo:

a) rivisitazione delle indennita alla luce dei principi stabiliti dalla L. 15/2009 e di
una loro puntuale applicazione nella normativa vigente,

b) promozione della produttivita dei dipendenti, ancorata al riscontro, accertato
dal sistema di valutazione, di apprezzabili risultati aggiuntivi rispetto al
risultato atteso dalla normale prestazione lavorativa;

C) perseguire il principio di riduzione delle spese di personale anche con
riferimento alla contrattazione integrativa in coerenza con il quadro normativo
vigente;

d) divieto di attribuzione generalizzata di compensi accessori per la produttivita
sulla base di meri automatismi;

e) di demandare alle delegazioni trattanti I'individuazione dei servizi in funzione
del miglioramento quali-quantitativo, concreto, tangibile e verificabile con
percepimento del miglioramento dall'utenza di riferimento, previa verifica dei
sistemi di controllo interni;

f) di subordinare 'erogazione delle risorse assegnate a ciascun obiettivo alla
verifica delleffettivo raggiungimento dell'obiettivo e alla verifica dell'avvenuto
miglioramento dei servizi individuati in sede di contrattazione decentrata;

2)  Di confermare per 'anno 2017 Fammontare massimo complessivo delle risorse
destinate annualmente al trattamento accessorio del personale come |l
corrispondente importo dell’anno 2016, pari a complessivi €. 43.657,28.

3) Di costituire il Fondo per la Contrattazione Collettiva Decentrata Integrativa, come
allegato prospetto “A”

4) Di dare atto che somme vincolate progressioni economiche, indennita di comparto,
indennita specifiche responsabilita art. 17 lettera f) gia individuate nelf'anno 2016,



verranno liquidate mensilmente anche durante il corrente anno e imputati ai singoli
capitoli di bilancio del personale.

5)  Diimputare le rimanenti somme destinate al Fondo per le Politiche di Sviluppo delle
risorse umane, compresi i contributi a carico dell’ente nel bilancio 2017 come segue:

Esercizio | Imp. Cod. Voce | Cap. Art. | Macroaggregato Identificativo Conto FIN Importo €
esigibilita Mecc. (V liv. Piano dei conti)
2017 509 01101 120 12 1 101 U.1.01.01.01.004 17.000,00
2017 510 01101 120 16 1 101 U.1.01.02.01.001 4.060,00
2017 511 01101 180 2 4 102 U.1.02.01.01.001 1.445,00

6) Di trasmettere la presente, ai sensi dellart. 125 del D, Lgs. 18.08.2000, n. 267 ai
Capigruppo Consiliari.

7) Di dichiarare la presente deliberazione, con successiva votazione unanime,
immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4° del D. Lgs. 267/2000.




COSTITUZIONE FONDO COMUNE DI CRODO

Anno 2017

'RISORSE STABILI (art. 31 co. 2 CCNL 22/01/04)

fondo per la produttivita collettiva e per il miglioramento dei servizi

U

Art. 15 co. 1 a) CCNL 01/04/1999 € 8.784.71
risorse aggiuntive destinate neli'anno 1998 al trattamento economico
Art. 15 co. 1 b) CCNL 01/04/1999 accossorio € 61168
Art. 15 co. 1 g) CCNL 01/04/1999 | risorse destinate per 'anno 1998 al finanziamento delfistituto d LED. | ¢ 5943 49
Art. 15 co. 1 1) CCNL 01/04/1999 risorse pari allo 0,52% monte salari anno 1997 € 78624
. 15 co.5 CCNL 01/04/200 Incremento dotazione organica
Art co.5 CCNL 01/04/2000 emen az rgani € 979879
ove sussista la capacita di billancio dell'ente si possono integrare le
Art. 15 co. 11) CCNL 01/04/2001 somme del fondo fino ali"1,2% massimo su base annua del monte salari
del personale riferito all'anno 1997
Art. 4 co. 1 CCNL 05/10/01 1 incremento 1,1% del monte salari anno 1999 € 1.663,20
1. 32 co. 1 CCNL 22/01/04 0,62% monte salari 2001 € 1.142,01
t. 32 co. 2 CCNL 22/01/04 0,50% monte salari 2001 € 920,98
1. 32 co.7 CCNL 22/01/04 0,20% monte salari 2001 (per alte professionalita) € 368,39
1. 33 CCNL 22/01/04 Indennita comparto a carico bilancio € 498,84
1.4 co. 1 CCNL 09/05/06 0,5 % monte salari 2003 € 1.077,27
1,8 co. 2 CCNL 11/04/08 0,6% monte salari 2005 € 1.428,08
Rideterminazione importo progressioni orizz.(2001) € 570,67
ich. 14 CCNL '04 Rideterminazione importo progressioni orizz. (2004) € 552,11
ich. 4 CCNL '06 Rideterminazione importo progressioni orizz.(2006) € 427,83
Rideterminazione importo progressioni orizz. (2008) € 469,74
Rideterminazione importo progressioni orizz. (2009) € 370,15
Rideterminazione importo progressioni orizz. (2012) € 128,70
Totale risorse stabili € 31.842,88
) RISORSE VARIABILI (art. 31 co. 3 CCNL 22/01/04)
1. 15 co. 1 lett. d) CCNL 01/ 04/99 |L. 449/97 art. 43 € -
1. 15 co. 1 lett. ) CCNL 01/ 04/99 _|Economie trasformazioni part-time € -
T, 15 co. 1 lett. k) CCNL 01/ 04/99 _ |Risorse da specifiche disposizioni di Legge
1. 15 co. 1 lett. m) CCNL 01/ 04/99 _|Risparmi straordinario € -
1. 15 co. 1 lett. n) CCNL 01/ 04/99 _ |Solo CCIAA € -
1. 15 co. 2 CCNL 01/04/99 Massimo 1,2% monte salari 1997 € 1.814,40
t. 15 co. 5 CCNL 01/04/99 Attivazione nuovi servizi € 10.000,00
‘t. 54 CCNL 2000 Quota notifiche per messi notificatori € -
1. 4 co. 2 CCNL 09/05/06 Da 0,3% a 0,7 % monte salari 2003 €
1. 4 co. 3 CCNL 11/04/08 Fino a 0,3% monte salari 2005
1.4 co.2 CCNL 2009 1,5% monte salari 2007
Totale risorse variabili € 11.814,40

TOTALE FONDO

€ 43.657,28









COPIA

Il presente processo verbale previa lettura, & stato approvato e formato a termini di legge.

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to SAVOIA ERMANNO F.to Dott. Pietro BONI

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia della deliberazione viene pubblicata allAlbo Pretorio di questo
Comune per 15 giorni consecutivi a partire dal 14 NOv. 201

Crodo i 14 NOY. 2017

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Rott. Pietro BONI

/

IL RE PONS@;ILE DI S?} QRED/ A%

Copia conforme in carta libera per uso amministrativo

Dott. Rietro A
\\'\,./‘b Vv N
CERTIFICAZIONE DI ESECUTIVITA’ '
X Il presente atto & stato dichiarato immediatamente eseguibile.
IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to Dott. Pietro BONI

0 Si certifica che la presente deliberazione & diventata esecutiva il ai sensi e
per gli effetti di cui all'art. 134 — comma 3° della Legge n. 267 del 18/8/2000.

Crodo, IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott. Pietro BONI




