ggg COMUNE DI CRODO
L4 PROVINCIA DEL VERBANO CUSIO OSSOLA

PARERE n. 11/2019 sulla proposta di deliberazione del Consiglio Comunale ad oggetto:
L’APPROVAZIONE DEL REGOLAMENTO INCENTIVI GESTIONE ENTRATE.
Il giorno 21 del mese di novembre dell’anno 2019 viene sottoposta allo scrivente Revisore Unico
Benzi Roberto proposta di delibera per il rilascio del parere avente ad oggetto ’approvazione del
regolamento incentivi gestione entrate.
VISTO
e il D. Lgs. n. 267 del 18 agosto 2000;
e il D.Lgs. n. 165/2001;
e il regolamento per la determinazione e ripartizione degli incentivi per funzioni tecniche di cui
all’art.113 del D.Lgs 50/2016;
e Tlart. 1, comma 1091, della legge n. 145 del 30 dicembre 2018, dispone quanto segue: « Ferme
restando le facolta di regolamentazione del tributo di cui all'articolo 52 del decreto legislativo
15 dicembre 1997, n. 446, i comuni che hanno approvato il bilancio di previsione ed il
rendiconto entro i termini stabiliti dal testo unico di cui al decreto legislativo 18 agosto 2000,
n. 267, possono, con proprio regolamento, prevedere che il maggiore gettito accertato e
riscosso, relativo agli accertamenti dell'imposta municipale propria e della TARI, nell'esercizio
fiscale precedente a quello di riferimento risultante dal conto consuntivo approvato, nella
misura massima del 5 per cento, sia destinato, limitatamente all'anno di riferimento, al
potenziamento delle risorse strumentali degli uffici comunali preposti alla gestione delle
entrate e al trattamento accessorio del personale dipendente, anche di qualifica dirigenziale, in
deroga al limite di cui all'articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75.
La quota destinata al trattamento economico accessorio, al lordo degli oneri riflessi e dell'IRAP
a carico dell'amministrazione, ¢ attribuita, mediante contrattazione integrativa, al personale
impiegato nel raggiungimento degli obiettivi del settore entrate, anche con riferimento alle
attivita connesse alla partecipazione del comune all'accertamento dei tributi erariali e dei
contributi sociali non corrisposti, in applicazione dell'articolo 1 del decreto-legge 30 settembre
2005, n. 203, convertito, con modificazioni, dalla legge 2 dicembre 2005, n. 248. Il beneficio

attribuito non puo superare il 15 per cento del trattamento tabellare annuo lordo individuale.



La presente disposizione non si applica qualora il servizio di accertamento sia affidato in
concessione;,
e il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al comparto Funzioni Locali,
e Visto il regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
PRESO ATTO CHE
¢ stato espresso parere favorevole dal responsabile del servizio finanziario del Comune;
VERIFICATO CHE
il suddetto regolamento ¢ conforme al contratto nazionale CCNL Funzioni Locali 21/5/2018 e al
Codice degli Appalti D.Lgs. n, 50/2016
ESPRIME PARERE FAVOREVOLE
sulla proposta di deliberazione del Consiglio Comunale ad oggetto: L’APPROVAZIONE DEL
REGOLAMENTO INCENTIVI GESTIONE ENTRATE.
Omegna, 1i 03.12.2019
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